Fundacion Interuniversitaria
Fernando Gonzalez Bernaldez
PARA LOS ESPACIOS NATURALES

Plan de Medidas Antifraude para la ejecucion del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia

Fundacion Fernando Gonzalez Bernaldez

Octubre de 2024

TERCERA DEL GOBERNO 2 Plan de Recuperacion, S lF"S‘"_?'adEO por
1A * *
ms{:‘rigmmouecmmm é ‘ TranSformaCIon A * > a - uropea

YEERER DEnockAnCe Fundacién Biodiversidad y ReSiIienCia NextGenerationEU



indice

1
1. Introduccidn 3
2. Comisién Antifraude 3
3. Medidas para afrontar el conflicto de intereses 4
4. Medidas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcién: el ciclo antifraude6
5. Publicidad 9
6. Entrada en vigor y efectos. 9
ANEXO I. Test de autoevaluacién de riesgos 10
ANEXO Il. Banderas rojas en la lucha contra el fraude 11
ANEXO Ill. Plantilla de informe sobre la evaluacién de banderas rojas 13
ANEXO V. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) 14
ANEXO V. Declaracidn institucional 16



1. Introduccion

Para alcanzar los objetivos del Mecanismo para la Recuperacidon y Resiliencia establecido en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, se ha desarrollado el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en adelante PRTR.

Con el fin de hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, se ha aprobado la Orden
HFP/1030/2021 por la que se configura el sistema de gestion del PRTR, en cuyo articulo 6, se
dispone que toda entidad que participe en la ejecucién del PRTR debera disponer de un «Plan
de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccidén y correccion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

En cumplimiento de este mandato, la Fundacion Bernaldez debe dotarse expresamente del
presente Plan de Medidas Antifraude, el cual tiene por objeto definir las medidas de prevencion,
detecciéon y correccion contra el riesgo de fraude y de corrupcidon y establecer los
procedimientos especificos para evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses, de
conformidad con las orientaciones contenidas en la Orden HFP/1030/2021 y en la Orden HFP
/55/2023.

Este Plan sera de aplicacidn, exclusivamente, a las actuaciones que la Fundacion Bernaldez lleve
a cabo para la ejecucion de los fondos PRTR.

2. Comision Antifraude

Para garantizar la adecuada aplicacidon de este Plan se crea la Comisién Antifraude, encargada
del desarrollo y ejecucidn de las medidas antifraude en materia de prevencidn, deteccion y
correccidn, asi como del seguimiento y garantia del cumplimiento de este plan.

Composicion

Los miembros que componen la Comisidn son los que se relacionan a continuacion, si bien
pueden ser sustituidos en caso de ausencia o enfermedad por la persona en que deleguen:

e Quien ostente la direccion de la fundacidn, que asumird la presidencia

e El Comité de Direccion de la fundacion
Funciones
Son funciones de la Comisidn:

a) La autoevaluacién inicial (Anexo 1) y periddica (Anexo Il y Anexo lIl) que identifique los
riesgos especificos relativos al conflicto de intereses, el fraude y la corrupcién, su
impacto y probabilidad.

b) Establecer y comunicar las instrucciones necesarias para la aplicacién del Plan y verificar
el efectivo cumplimiento de las acciones y medidas implantadas en los procedimientos
financiados con el PRTR.

c) Evaluar la adecuacion de las medidas y proponer las modificaciones del Plan que
resulten de su seguimiento y analisis.

d) Elaborar uninforme anual de actuaciones.



e) La comprobacion y analisis de los expedientes objeto de denuncia de sospecha de
fraude o presunta irregularidad presentadas a través del canal de denuncias habilitado
o en los que se haya detectado indicios que incrementen el riesgo de fraude residual.

f) Comunicar a las distintas areas de la fundacidn las medidas necesarias a adoptar para
subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a
repetirse.

3. Medidas para afrontar el conflicto de intereses
Definicion
El conflicto de intereses en el dmbito de la contratacidon se puede producir por cualquier
situacién en la que las personas que participan en estos procedimientos tengan, directa o
indirectamente, un interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de

contratacidn. Se trata de evitar cualquier menoscabo a los principios de igualdad de trato y
transparencia que deben observarse en el desarrollo de estos procedimientos.

En consecuencia, los empleados que participen de manera razonablemente significativa en los
procedimientos de contratacidon quedaran afectados por la normativa sobre el conflicto de
intereses.

Prevencién del conflicto de intereses

Entre las medidas establecidas para prevenir la existencia de conflictos de intereses se
encuentran las siguientes:

a. El Comité Antifraude informara al personal de la fundacion sobre el conflicto de
intereses y las formas de evitarlo.

b. Cumplimentacion de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

La Declaracidn de ausencia de conflicto de interés es un documento que deben firmar las
personas intervinientes en los procedimientos de contratacidn, es decir el responsable del
drgano de contratacion, el personal que redacte los documentos de licitacién, asi como los
miembros de los comités de evaluacion de las ofertas, mesas de contratacion y demds drganos
unipersonales o colegiados. Esta intervencidn puede ser directa o indirecta, pero debe tener
influencia en el desarrollo del procedimiento, es decir las DACI deben suscribirse por aquellos
cuya actuacién pueda influir en el desarrollo y resolucion del procedimiento.

Las DACI forman parte esencial del sistema de prevencién de riesgo de conflicto de interés y se
basan en la autoevaluacién que realizan las personas que intervienen en estos procedimientos.
Su suscripcion representa una manifestacién explicita del compromiso de imparcialidad y
objetividad en su desempefio profesional.

Se adjunta modelo de DACI en el Anexo IV.

Deteccidn del conflicto de intereses

A través de la herramienta informatica Minerva? se analizaran las posibles relaciones familiares
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que pueda haber un interés personal o
econdmico susceptible de provocar un conflicto de intereses.

! Minerva es la herramienta informatica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria para la
realizacidn del analisis de riesgo de conflicto de intereses.



Corresponderd al responsable de la operacidn? iniciar el procedimiento de andlisis de riesgo de
conflicto de intereses, con caracter previo a la valoracidn de las ofertas en cada procedimiento
y una vez sean conocidos los participantes en estos procedimientos, para lo cual tendran acceso
a Minerva, e introducira la siguiente informacién:

e Los numeros de identificacion fiscal de las personas sujetas al analisis (decisores® de la
operacion), junto con su nombre y apellidos.

e Los numeros de identificacidn fiscal de las personas fisicas o juridicas participantes en
cada procedimiento, junto con su nombre y apellidos en el caso de las primeras y razén
social en el caso de las segundas.

Una vez realizado el cruce de datos, Minerva ofrecerd el resultado del analisis de riesgo de
conflicto de intereses, con tres posibles resultados:

a. No se han detectado banderas rojas: no se ha detectado ninguna circunstancia que
ponga de manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de intereses, por tanto, el
procedimiento de contratacidn puede seguir su curso.

b. Se han detectado banderas rojas: se han detectado circunstancias que ponen de
manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de intereses, por lo que el procedimiento
de contratacidn debe paralizarse hasta la resolucidn de la bandera roja.

® El resultado de Minerva reflejard el NIF del decisor afectado y el NIF de su
pareja de riesgo de conflicto de intereses (licitador).

c. Se han detectado banderas negras: no se ha encontrado la titularidad real de la persona
juridica ofertante, circunstancia que impide el analisis del conflicto de intereses. En este
caso, se procederd de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden HFP/55/2023.
Este supuesto no implicara la suspensién automatica del procedimiento de contratacion
en curso.

Correccion del conflicto de intereses

El 6rgano responsable de la operacion recibird el resultado de Minerva y lo trasladard al
responsable del subproyecto en el que se integre la operacion y al decisor sujeto al analisis del
riesgo del conflicto de intereses. También hard llegar este resultado al superior jerarquico? del
decisor afectado.

Una vez recibida la informacion relativa a la identificacién de un riesgo de conflicto de intereses,
el decisor afectado podra abstenerse. En este caso el andlisis del riesgo de conflicto de intereses
se volverd a llevar a cabo respecto de quien sustituya a la persona que se haya abstenido en el
procedimiento.

Si el decisor afectado por la identificacién de un riesgo de conflicto de intereses no se abstuviera
del procedimiento, su superior jerarquico resolverd, de forma motivada, sobre la continuacion
en el procedimiento del decisor afectado por la bandera roja, actuando segun lo establecido en
el articulo 6 de la Orden HFP/55/2023.

2 Se considera responsable de la operacién al érgano de contratacion. El responsable de operacién es el
Unico facultado para realizar el analisis de riesgo de conflicto de intereses en Minerva.

3 En la Orden 55/2023, de 24 de enero, se denomina como decisores de la operacion a las personas que

intervienen en los procedimientos de contratacién

4 El superior jerarquico es el titular del érgano o unidad donde se integra el decisor, teniendo sobre éste
facultades de direccién y coordinacién


https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/UACI/Paginas/PreguntasFrecuentes.aspx#3310
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4. Medidas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcidn: el ciclo

antifraude

Definicién de fraude

El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Unidn, define el fraude en materia de gastos como cualquier accién
u omisién intencionada relativa a:

La utilizacion o presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcidn o la retencién indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los
presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga
el mismo efecto.

El desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio.

Se ha de destacar que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia
de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento
gue no es preciso que se produzca para que exista irregularidad.

Definicidn de corrupcion

El articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371 sefiala que:

Se entendera por corrupcion pasiva la accidn de un empleado que, directamente o a
través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para
terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de
actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

Se entenderd por corrupcion activa la accién de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a
un empleado, para él o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de
acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda
perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

Las entidades que participan en la ejecucién de actuaciones del PRTR deben aplicar medidas
proporcionadas contra el fraude, estructuradas en torno a los siguientes elementos clave:
prevencion, deteccion y correccion. En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

Medidas de prevencién

Medidas dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

a.

Desarrollo de una cultura ética, mediante:

e Declaracidn institucional contra el fraude (Anexo V) en la que se deja constancia
del fomento de valores como la integridad, la objetividad, la rendicion de cuentas
y la honradez.



e Creacidn de un buzdn de sugerencias mediante el cual el personal de FUNGOBE
podra plantear sus dudas en relacion con las medidas antifraude
(fungobe@fungobe.org)

b. Formacidn y concienciacién: se pondrdn en marcha acciones formativas dirigidas a
prevenir, detectar y evitar el fraude y la gestién de los conflictos de intereses.

c. Reparto claroy segregado de funciones y responsabilidades en todas las actuaciones de
gestion, control y pago, evidenciandose esa separacién de forma clara.

d. De acuerdo a lo establecido en los estatutos de la fundacién, se lleva a cabo una
contabilidad ordenada y adecuada que permite un seguimiento cronoldgico de las
operaciones realizadas mediante un libro Diario y un libro de Cuentas Anuales. Las
cuentas anuales se aprueban por el patronato de la Fundacidon y se presentan al
Protectorado de fundaciones dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacidn.
El Patronato elabora y remite al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién en el que quedan reflejados los objetivos y las actividades
que se prevén desarrollar durante el ejercicio siguiente.

e. Se realiza un control externo a través de la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, creada por Ley 11/1999, de 29 de abril, en virtud del mandato contenido en el
articulo 44 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas. A tal efecto, la fundacién se somete, con caracter
voluntario, a una auditoria externa financiera, realizada por empresa externa
especializada.

f. Los procesos de contratacion de la fundacion se publicaran en la Plataforma de
contratacidn del sector publico y en el perfil de contratante de la fundacion.

g. Enlos procedimientos de licitacion que se encuadren en el desarrollo de las actuaciones
previstas en el PRTR se incluird la aceptacidn de cesidn de datos establecida en el Anexo
IV.B de la Orden HFP/1030/2021 y la declaracién responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales establecidos en el PRTR establecida en el
Anexo IV.C de la Orden HFP/1030/2021 que habran de cumplimentar los contratistas y
subcontratistas, ya sean personas fisicas o juridicas.

Medidas de deteccidn

Banderas rojas

Las medidas de prevencion no pueden proporcionar una proteccion completa contra el fraude
y, por tanto, se necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos
que escapen a la prevencion.

Para asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos
principales de riesgo de fraude, se tendrdn en cuenta los indicadores de fraude o banderas rojas
mas empleadas que se relacionan en el Anexo Il del presente Plan, atendiendo a la Nota
informativa® de la Comisién Europea sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC,
tratandose de una relacidn no exhaustiva que se podra completar, en su caso, incorporando
otros indicadores o adaptandolos en funcién de los riesgos especificos que se identifiquen en
cada momento.

5 COCOF 09/0003/00 of 18.2.2009 — Information Note on Fraud Indicators for ERDF, ESF and CF



Dichos indicadores, que sirven como signos de alarma, pistas o indicios de posible fraude, no
implican necesariamente la existencia de fraude, pero si indican que una determinada area de
actividad necesita atencidn extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

En los procedimientos de contratacidon que se tramiten para la ejecucién de actuaciones del
PRTR, los servicios dependientes del drgano de contratacidn que tramiten el expediente
incorporaran, junto con la propuesta de adjudicacidn, la correspondiente lista de comprobacion
de revisién de las posibles banderas rojas que se hayan definido, segun el modelo recogido en
el Anexo Il del presente Plan.

Una vez detectada una bandera roja, la Comisidon antifraude pondrd en marcha las
correspondientes medidas correctoras.

Mecanismo para informar de las posibles sospechas de fraude

Las denuncias relativas a la deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada se
presentardn a través de la siguiente direccién de email: fungobe@fungobe.org

En cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva (UE) 2019/1937, y de la legislacidn espafiola de
transposicion de la misma, se salvaguardara la identidad de los denunciantes.

Las denuncias que se presenten a través de este canal deberan contener los siguientes extremos:
*  Exposicion clara y detallada de los hechos.

* Identificacién del area en la que hayan tenido lugar y/o del momento del
procedimiento en el que se hayan producido los hechos.

* Nombre y datos de contacto de la persona denunciante para facilitar el andlisis y
seguimiento de la denuncia.

* Identificacion de las personas involucradas.
* Momento en el que ocurrid o ha estado ocurriendo el hecho.

La posibilidad de utilizacidon de estos canales se incluira en los pliegos de las correspondientes
licitaciones de contratacidn.

Medidas de correccion

La deteccidén de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara las siguientes actuaciones:
e Lainmediata suspensidon del procedimiento.

* La notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a los organismos
implicados en la realizacién de las actuaciones.

* Larevisidn de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.
* Laevaluacion de la incidencia del fraude y su calificacién como sistémico o puntual.
e Retirar la parte de los proyectos afectados por el fraude.

Medidas de persecucién

A la mayor brevedad la Comisién antifraude procedera a:
¢ Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora.

* Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o un expediente
disciplinario.



e Denunciar los hechos, cuando fuera procedente.

5. Publicidad

El presente plan se publicara en el perfil de contratante de la Fundacién Bernaldez.

6. Entrada en vigor y efectos.

El presente Plan entrard en vigor el dia siguiente al de su firma por parte de la directora de la
fundacidn y se aplicara a todas las actuaciones que la Fundacion Berndldez lleve a cabo en el
marco del PRTR.

FIRMA.

02606 7 3 QY rimasodsiaimente poroasosraay
MARTA MUGICA (R: G81634750)
Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=RefAEAT/AEAT0479/
PUESTO1/17727/07092023113650,
serialNumber=IDCES-02606734Y,
givenName=MARTA, sn=MUGICA DE LA
M U G I CA ( R' GUERRA, cn=02606734Y MARTA MUGICA
*  (R:GB1634750), 25.4.97=VATES-
GB1634750, 0=FUNDACION FERNANDO

GONZALEZ BERNALDEZ, c=ES
Fecha: 2025.02.03 08:09:03 +01'00"



ANEXO I. Test de autoevaluacién de riesgos

Grado de
Pregunta cumplimiento
1 /2 (3 |4
X
1- ¢Se dispone de un “Plan de medidas antifraude” que le permita a la entidad
ejecutora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccion y correccidn
del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses?
2- éSe constata la existencia del correspondiente “Plan de medidas antifraude” X
en todos los niveles de ejecucion?
Prevencién
3- ¢ Dispone de una declaracion al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar X
contra el fraude?
4- (Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su X
impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa peridédicamente?
5- éSe difunde un cddigo ético y se informa sobre la politica de obsequios? X
6- éSe imparte formacién que promueva la Etica Pablica y que facilite la deteccién X
del fraude?
7- éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses? X
8- éSe cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por X
todos los intervinientes?
Deteccion
9- ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y X
se han comunicado al personal en posicion de detectarlos?
10- ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de X
riesgos?
11- ¢(Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar X
denuncias?
12- iSe dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y X
proponer medidas?
Correccion
13- éSe evalua la incidencia del fraude y se califica como sistematico o puntual? X
14- ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y X
financiados o a financiar por el MRR?
Persecucion
15- éSe comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad X
ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, seguin proceda?
16- éSe denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades X
Publicas nacionales o de la Unidn Europea o antes la fiscalia y los tribunales
competentes?
Puntos totales 51
Puntos maximos 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos) 0,8
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ANEXO Il. Banderas rojas en la lucha contra el fraude

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas,
clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.

a) Enlos pliegos rectores del procedimiento para obtener un licitador:

Presentacién continuada de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de
proposiciones optando a la licitacidn

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos
o servicios del contratista ganador

Formalizacién de quejas de otros licitadores

Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares

Pliegos con cldusulas inusuales o poco razonables

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un
producto genérico

b) En las licitaciones:

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacién con los costes previstos, con
las listas de precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de la
industria, o con precios de referencia del mercado

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan
en el procedimiento

Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra
El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de
rebaja, la oferta ganadora estd justo debajo del umbral de precios aceptables, se
oferta exactamente al presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son
demasiado altos, demasiado préximos, muy distintos, numeros redondos,
incompletos, etc.).

c) Conflicto de intereses:

Favoritismo inexplicable o inusual hacia un contratista en particular.
Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc

Empleado encargado de contratacidn no presenta declaracion de ausencia de
conflicto de intereses o lo hace de forma incompleta.

Existe alguna vinculacién familiar entre personas del drgano de contratacion y algun
licitador.

d) Manipulacién de las ofertas presentadas:

Formalizacién de quejas de los licitadores.
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* Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.
* Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcién.
* Ofertas excluidas por errores.

e Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

* Se han recibido menos ofertas que el nUmero minimo requerido y aun asi se sigue
con el procedimiento sin declararse desierto. O bien se ha declarado desierto el
procedimiento y vuelve a convocarse a pesar de recibir ofertas admisibles de acuerdo
con los criterios que figuran en los pliegos.

e) Fraccionamiento del gasto:

e Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utilizacion de
procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad o que
exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia.

e Separacién injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para
mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion
abierta.

e Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacién de publicidad de
las licitaciones.
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ANEXO Ill. Plantilla de informe sobre la evaluacién de banderas rojas

éSe ha detectado en el Medidas
] rocedimiento alguna | Observaciones adoptadas o
Descripcion de la bandera roja P . & P
bandera roja? a adoptar
Si No No aplica
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ANEXO IV. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)
Expediente:
Contrato:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado,
el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del
expediente, declara/declaran:

Primero
Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, establece que «existira conflicto de intereses
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econédmico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, define el conflicto de
interés como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de
contratacidn, que ademads participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o
pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero, econdémico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicidn Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El anélisis
sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacién a los
empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a drganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de concesién
de subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicién adicional centésima décima segunda
establece que:

— A través de Minerva se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones
societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las
que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

— Para la identificacién de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere
el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021 obrantes en las bases de datos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los
convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores.
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Segundo

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacidn obrante en su
poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacidén que pueda calificarse de conflicto de
interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicién adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesidn de subvenciones.

Tercero

Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comision de
evaluacidn, sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de interés que pudiera conocer y
producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto

Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea
falsa, acarrearad las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

Fi rmado por MONTES DEL COLMO
CARLCS - ***4964** el dia
31/ 01/ 2025 con un
certificado emtido por AC
FNMTI Usuari os
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ANEXO V. Declaracion institucional

DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LA PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DEL
FRAUDE, CORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERESES

La Fundacién Fernando Gonzalez Bernaldez ha adoptado una politica de tolerancia cero con el
fraude y la corrupcién, y cuenta con un sistema de control disefiado para prevenir y detectar
actuaciones fraudulentas o corruptas.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, asi como el resto de normas
e instrumentos europeos y nacionales establecen que la aplicacion del Mecanismo debe
efectuarse en consonancia con el principio de buena gestién financiera, prestando especial
atencién a la prevencidn y persecucion efectivas del fraude.

En el marco de sus responsabilidades la fundacion a través de esta declaraciéon institucional,
guiere manifestar su compromiso especifico en la adopcidn de medidas de prevencién,
deteccidny correccién del fraude, la corrupcidon y los conflictos de intereses, para garantizar una
apropiada proteccién de los intereses financieros que han sido establecidos por la Unidn
Europea para la ejecucion de actuaciones financiadas por el Mecanismo para la Recuperacion y
la Resiliencia (MRR).

Como demostracién de este compromiso la fundacion ha aprobado un Plan Antifraude
elaborado conforme a los requerimientos de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestién del PRTR.

La fundacidn declara su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y
honestidad, ejecutando siempre sus actividades de manera opuesta al fraude, a la corrupcion
en cualquiera de sus formas y a los conflictos de intereses.

Este compromiso implica una tolerancia cero ante el fraude. Todos los miembros de su equipo
directivo asumen y comparten este compromiso. La fundacién persigue con esta politica seguir
consolidando dentro de la organizacion una cultura que prevenga actividades fraudulentas y que
facilite su deteccion promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de
estos supuestos.

La fundacién desarrolla su politica de prevencion y deteccién del fraude con el uso de
procedimientos adecuados y recursos propios y externos para evaluacion de riesgos, revisién y
actualizacién periddica de la politica antifraude, asi como el seguimiento de los resultados.

También cuenta con la colaboracién de los diferentes responsables y gestores de procesos para
asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de
responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacién de medidas
correctoras.

El Plan Antifraude aprobado recoge también procedimientos para denunciar aquellas
irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse. Todos los informes se trataran
en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, la fundacién tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién
que ejerce mediante un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y
detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de
producirse. Esta politica es conocida y asumida por todo el personal de la fundacién y por todos
aquellos que trabajan en su nombre y se encuentra a disposicién de toda persona o entidad que
quiera acceder a ella
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